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“四个未来”指“未来教师、未来课堂、未来学校、未来学

习中心”，是教育部擘画的教育数字化的未来图景。

本期主题【四个未来】

智能浪潮奔涌，教育正站在数字化拐点。2025 年教育部《中

国智慧教育白皮书》系统勾画了“四个未来”时代图景，并成为

未来教育变革的行动指南。本期将解读其理念内涵、分享我校落

地经验，期待大家躬身入局、挺膺担责，在“四个未来”的航道

上破浪前行。

四个未来：教育数字化的时代图景与青酒管
的行动范式
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一、理论导航：“四个未来”的内涵解码

2025 年 5 月，教育部发布《中国智慧教育白皮书》，首次系

统性勾画并诠释了“四个未来”的设计蓝图。2026 年 4月，教育

部等五部门联合印发的《“人工智能+教育”行动计划》提供了

具体的落地路径，该计划明确提出在“十五五”期间，打造未来

课堂、未来学校、未来学习中心和未来实训中心，建强智能教育

基座，旨在通过技术赋能重塑教育生态。

1 未来教师：从“教书匠”到“成长设计师”

教师角色将从传统的知识传授者，转型为学生学习的设计者、

引导者、协作者和评价者。AI 将成为教师的“深度伙伴”，而非

简单工具。

实践方向：

→智能备课，自动生成教案和授课大纲，精准推送优质备课

资源，有效减轻教师负担，有更多时间从事创造性的教学活动。

→智能辅导，帮助教师生成和批改课后作业，通过作业情况

分析学情，并为学生提供启迪式的智能答疑和互动辅导，更好培

养学生创新思维。

→智能教研，通过多模态数据系统评估教师授课情况，提出

精准改进建议，帮助教师提升授课水平。
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2 未来课堂：从“排排坐”到“智慧学习场”

超越传统“排排坐”讲授空间，转变为支持互动、探究、协

作的智慧学习环境，物理空间与数字空间深度融合。

实践方向：

→探索“师—生—机”三元协同的课堂新模式，将人工智能、

大数据、虚拟仿真等有机融入教学过程；

→通过模块化课程集群、敏捷化学习小组与开放式成果评估，

构建人机共生的未来教学新模式，丰富课堂教学呈现手段，更好

启发学生参与知识建构；

→通过搭建沉浸式学习场景，帮助师生打破认知边界，在虚

实 结合中更直接、生动地领略大千世界；

3 未来学校：从“经验管理”到“智慧治理”

推动智能技术深度融入学校管理、服务、决策各环节，提升

学校治理现代化水平。

实践方向：

→推动智能技术深度融入管理、服务、决策各环节，有效提

升学校治理现代化水平。

→构建数据驱动的科学决策机制，通过人工智能分析产业对

人才的需求，科学布局区域学校专业；预测地区适龄儿童数量，

准确匹配教育资源。

→利用人工智能创新评价工具，探索开展学生各年级学习情
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况全过程纵向评价、德智体美劳 全要素横向评价，更加全面评

价学生综合能力。

4 未来学习中心：从“以校为中心”到“以学为中心”

坚持以学生为中心，建设一批能力驱动、泛在智能、多模态

响应于一体的未来学习中心，提高学生适应未来的核心竞争力。

通过人工智能技术，让更多优质资源走向社会，满足不同类型学

习者个性化、多元化的学习需求，助力构建学习型社会。

实践方向：

→重构学习生态，以数字技术为牵引，打造产教融合、科教

融汇、学科交叉的跨界融合式学习空间。

→重组学习要素，汇聚慕课、数字教材、虚拟仿真实验等全

要素优质学习资源，为学生提供精准化个性化学习服务。

→重构学习范式，基于教育规律，探索以能力为核心、研究

为导向、以志趣为动力的场景式、体验式学习范式，引导学生开

展跨学科、项目式、探究式学习。

未来学习中心是智慧教育时代以学

生为中心的新型学习场域，单独提出“未

来学习中心”体现了从“以学校为中心”

向“以学习者为中心”的范式变革。

如果把未来学校比作智慧教育“骨架”
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（治理体系、管理制度、评价机制），那么未来学习中心就是智

慧教育“血液”（学习资源、学习方式、学习生态）。单独提出

未来学习中心更加鲜明地宣示：智能时代的教育变革，最终要回

归到“人的学习”本身——让学习无处不在、无时不可、无人不

能，真正实现因材施教和终身发展。
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二、青酒管实践：我校“四个未来”落地探索

学院立足自身定位和办学特色，正将“四个未来”的蓝图转

化为具体的施工图。

1 未来教师——海斯曼名师的“数智蝶变”

我校以国家级教师教学创新团队和黄大年式教师团队建设

为抓手，努力推进教师队伍的数智化转型。

跨界研修，重塑知识结构。学校积极推进教师海外研修计划，

选派专业课教师赴头部企业实践，鼓励教师跨学科深造。例如，

英语专业教师赴加拿大研习西餐烹饪，归国后不仅承担双语教学

任务，更将国际前沿的餐饮服务标准融入课程体系，成为具备“语

言+技能”双重素养的教师发展典范。

人机协同，赋能教学创新。学校多维度举办“AI 赋能教学”

培训，推动教师从“会用工具”向“善用策略”升级，广大教师

结合各自专业课程教学领域，积极应用生成式人工智能辅助教学、

科学研究等。

2 未来课堂——虚实共生“海斯曼实训场”

学校大力推动课堂革命，打造多个标杆性教学场景。

1:1 复刻真实场景：在数字酒店实训中心，学生面对的是与

真实酒店完全一致的智能前台系统、客房管理平台和能耗监控系

统。屏幕上实时跳动的数据不再是模拟代码，而是与企业运营同
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频的真实反馈，学生在这样的环境中能够直接感知行业脉搏。

“真项目”进课堂：学校与美团、京东、海尔等企业深度合

作，将烹饪课堂、电商直播间、智能客服中心直接引入校园。学

生在企业导师和校内导师的共同指导下，运营真实店铺、处理真

实订单，实现了“课堂即车间、作业即产品”深度转变。

3 未来学校——数据驱动的“智慧青酒管”

学校创新实施“企业出题、校企共答、市场阅卷”模式，正

是未来学校治理现代化的生动体现，《光明日报》等媒体对成果

积极宣传报道。

精准对接产业需求：建立常态化产业调研机制，依托大数据

技术，捕捉现代服务业的人才需求变化，通过与头部企业共建实

体化产业学院，将企业的真实项目转化为教学任务，确保专业设

置始终走在产业发展的最前沿。

校本数据中心建设：着力建设完善校本数据中心，打通校内

等多部门数据壁垒，通过数据挖掘与分析，动态调整课程资源配

置，为科学决策提供有力支撑。

4 未来学习中心——无界融通的“终身学习港”

积极拓展社会服务功能，服务行业和社区发展

资源开放共享：学校建设了多门国家级精品在线开放课程和

虚拟仿真实训项目，将优质教学资源向社会免费开放。无论是酒

店管理标准化流程，还是烹饪工艺数字化教程，成为服务全民终
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身学习的数字财富。

服务职教出海：学校积极响应中国企业“走出去”战略，提

供“中文+职业技能”培训，将中华烹饪特色课程标准输出至马

来西亚、韩国等国家，成为向世界展示中国餐饮文化教育与文化

的重要窗口。

【结语】

“四个未来”不是遥不可及的乌托邦，而是正在发生的现实。

蓝图已绘就，施工图在手上，每一次课堂革新、每一项数据贯通、

每一份资源开放，都是青酒管人写给未来的答卷。预见未来最好

的方式，是亲手创造未来——让我们躬身入局、挺膺担当，在“四

个未来”的航道上破浪前行，让每一节课堂更智慧、让每一个学

生更出彩，共同书写青酒管高质量发展的崭新篇章！
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《预见教育家》

创建于 2021 年，是一个校本化教师学习平台。以习近平总

书记关于大力弘扬教育家精神的重要指示为指引，致力于传播职

业教育政策、理论与优秀教学案例，赋能教师专业成长，构建教

师学习共同体。

本文内容融合了职教政策学习主观感悟，详情请进一步查阅

原文（编辑：唐文君）

职业教育发展研究中心

2026 年 10 月 10 日
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